Civiltiesiskas atbildibas apdrosinasana

Informativs dokuments par apdrosinasanas produktu

Uznémums:

Produkts:

Nationale-Nederlanden, zaudé&jumu gadijumu apdrosinasana, atlaujas nr.: 27073707 (NL)

civiltiesiskas atbildibas apdroSinasana

nationale
nederlanden

Apdrosinasanas karté (‘Insurance Product Information Document’) ir sniegta tikai apkopojo$a informacija par apdroSinasanu.

Polises noteikumos ir plasi iztirzats, kados gadijumos ir un nav spéka S1 apdroSinasana.

Par kada veida apdrosinasanu ir runa?

St apdro$inasana izmaksas kompensaciju gadijumos, kad nejausi esat izraisijis/-usi personas savaino$anos (traumu) vai radijis/-usi bojajumus citu

personu mantai, ka art gadijumos, kad atbilstoSi likumam esat civiltiesiski atbildigs/-a par raduSos bojajumu vai zaud&jumu. ApdroSinajuma summa ir
EUR 500 000 par gadijumu/gada.

Papildu informacija

Apdrosinasana ir paredzéta pagaidu nodarbinatibas agentdras nodarbinatiem arstata darba néméjiem, kuriem ir arvalsts pilsoniba, bet kuri ir kadas no

ES valsts pilsoni.
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Kas ir apdrosinats?

Apdrosinadana ir paredzéta tikai jums. Gimenes locekli
un citi majinieki nav ieklauti Saja apdroSinasana.

Nekustama ipasuma uzraudziba

Zaudé&jumi, ko izraisat, treSas personas nekustamajam
Tpasumam, ir apdrosSinati maksimali EUR 10 000,-
apmera.

Papildu informacija

St apdroSinasana nesedz zaudéjumus, kas radusies
ugunsgréka, svilsanas, kusanas, zadzibas un/vai
laupiSanas gadijuma.

Gadijumi, kad neesat civiltiesiski atbildigs/-a, bet tomer
esat apdrosinats/-a saskana ar Sis polises nosacijumiem

Ir gadijumi, kad neesat civiltiesiski atbildigs/-a, tomér
esat apdroSinats/-a saskana ar $1s polises
nosacijumiem lidz EUR 12 500,-. Pieméram,

gadijumos, kad bojajums radies izpalidzot draugiem,
sporta un spélu, viesoSanas/majdzivnieka pieskatisanas
un aprapes laika.
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Ko neietver ST apdrosinasana?

¥ Zaudejumus, kas radusies personas |launpratigas
ricibas rezultata, ka art zaudéjumus jasu personigai,
gimenes locek|u vai citu majinieku mantai.

Apdrosinasana neietver $aja polisé/grupas polisé
noradito apdroSinato personu savstarpéji raditos
zaudéjumus vinu mantai.

Irétu vai aizlienétu mantu bojajumi

¢ Apdrosinasana neietver Trétu mantu bojajumus.
Apdrosinasana neietver aizlienétu mantu bojajumus.

Automobila raditi bojajumi

Apdrosinasana neietver bojajumus, kas radusies ar jlsu
automobili, vai kuru izraisiSana ir iesaistits jusu
automobilis.

Sporta un spélu ietvaros raditi zaudéejumi

b 4 Apdrosinasana neietver gadijumus, kad sportoSanas
laika nejausi savainojat komandas biedru.
ApdroSinasana neattiecas art uz gadijumiem, kad
sabojajat citas personas mantu.

Papildu informacija

Vai skatitajam ir radies mantisks bojajums vai trauma?
Sados gadijumos jis gandriz nekad neesat atbildigs/-
a, tomeér esat apdrosSinats/-a lidz EUR 12.500,-.
Apdrosinasana nekad nesedz zaudéjumus, kas
radusies launpratigas ricibas rezultata.

Darba laika radusSies zaudéjumi

% ApdroSinasana neietver zaudéjumus, kas radusies
darba laika (iznemot gadijumus, ja runa ir par
brivpratigo darbu).

Papildu informéacija

Neliela izmaksu atlidziba saistiba ar brivpratigo darbu
netiek uzskatita par atalgojumu.

Vai pastav apdrosinasanas seguma
ierobezojumi?

Vai radijat zaudéjumus, izpalidzot draugiem?
Saja gadijuma apdroSinajuma summa bus
mazaka.

Pasrisks

Materialo zaudejumu/bojajumu gadijuma pasriska
apmérs ir EUR 350,-. TreSas personas kustamajam /
nekustamajam TpaSumam raditiem zaud&jumiem
pasriska apmérs ir EUR 350,-.



Kura teritorija ir spéka si1 apdrosinasana?

ApdroSinaSana ir speka Niderlandé.

Kadi ir mani pienakumi?
Jasu pienakums ir, ciktal iespéjams, noverst un ierobezot zaud€jumu iestasanos/izraisiSanu. P&c iespé€jas atrak informét par raditiem zaudéjumiem. Maksimali atri

informét par jusu situacijas izmainam.

Kad un ka ir javeic maksajumi par So apdrosinasanu?

Premiju apmaksajat ar darba devéja starpniecibu.

Kad sakas un beidzas apdrosinasanas termins?

Apdrosinasana ir spéka, kamér esat nodarbinats/a nodarbinatibas agentara.

Ka uzteikt apdrosinasanas ligumu?

ST liguma uzteik$anu veicat ar darba devéja starpniecibu.




